
2024 年度三重大学大学院人文社会科学研究科（修士課程）入学試験問題 
 

試験科目〔専門科目：人的資源管理 〕       受験番号          

（１） 人事評価について、成果評価、行動評価、情意評価、能力評価のそれぞれについて、

これらの制度はどのような制度かについて説明しなさい（全体で 400 字程度）。 
（２） 近年の日本企業では、目標管理（Management by Objectives）が導入されているこ

とが多い。目標管理の内容について、実際の目標管理の進め方（時期とそれに対応

する内容）を含めて記述した後に、目標管理のメリットとデメリットを記述しなさ

い（全体で 600 字程度）。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




