
2025 年度三重大学大学院人文社会科学研究科（修士課程）入学試験問題 

 

試験科目〔専門科目：人的資源管理 〕     受験番号        

（１） 契約社員、派遣労働者、請負労働者のそれぞれの内容を説明しなさい。なお、契約

社員は、専門職型と一般職型の違いも含めて説明し、派遣労働者と請負労働者は、

それぞれの指揮命令関係の違いも含めて記述しなさい（全体で 400 字程度）。 

（２） 非正社員の量的機関化と質的機関化について、それぞれの課題を指摘した後、限定

正社員を導入する是非について、課題も含めて記述しなさい（全体で 600 字程度）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


