
2026 年度三重大学大学院人文社会科学研究科（修士課程）入学試験問題 

 

試験科目〔専門科目：人的資源管理  〕受験番号               

（１）日本企業における人材育成の方法としての，OJT，Off-JT，自己啓発についてその

内容を記述し，OJT の課題について記述しなさい（全体で 400 字程度）。 

（２）近年の日本企業では，全員一律の教育研修からの脱却を図るため，様々な制度を導

入している。この中の，選択型研修と選抜型研修について，その内容を記述したのち，こ

の２つの研修のメリットについて，記述しなさい（全体で 600 字程度）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


