
2024 年度三重大学大学院人文社会科学研究科（修士課程）入学試験問題 
 

試験科目〔専門科目：    労働法    〕受験番号           

【問】次の（１）～（３）のなかから１題選び、答えなさい。 
（１）使用者による労働契約内容の一方的変更に関する法令および判例法理について論じなさい。 
（２）労働者による争議行為の適法性と使用者の対抗手段について論じなさい。 
（３）最低賃金の社会的役割について説明し、その決定方式についてあなたの見解を述べなさい。 


